Contrat Urbain de Cohésion Sociale 
Agglomération Porte de l’Isère

Fiche projet - Année 2012  
ORGANISME porteur dU projet : 
adresse :
INTITULE DU PROJET : 
(  
Première demande

(  
Renouvellement d’une demande*
(       Action développée*
* ancien intitulé de l’action éventuellement

Nombre de projets présentés par votre structure : …….     
Personne chargée du dossier 
Nom………………………………………..    Prénom  ………………………………….

Fonction :………………………………………………………………………………

Téléphone
: /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/

E-mail :……………………………………..@...............................................


1. DESCRIPTIF DU PROJET

1.1 / Territoire concerné : 
· Action de proximité : quartier de 
· Sur la commune de : 
· Intercommunale : 
1.2/ Origines du projet : Constats, Eléments de diagnostic préalables sur lesquels repose le projet : éléments statistiques, qualitatifs, besoins ou dysfonctionnements repérés… : 
1.3/ Objectifs de l’action (1 à 3) 

1.


2.


3.

1.4 /Descriptif du projet (contenu technique, pédagogique, …)
1.5/ Personnes concernées par l’action : 

Nombre : 

	
	< 12 ans
	12-16 ans
	16-25 ans
	> 25 ans
	Tout public
	Total

	Nombre d’Hommes
	
	
	
	
	
	

	Nombre de Femmes
	
	
	
	
	
	


Parmi le total de personnes concernées par l’action, indiquer la proportion d’habitants des quartiers 

	Champ-fleuri
	Champaret
	Serveno-ble
	Les Fougères
	St Bonnet Les Roches
	Les Moines
	St 
Hubert
	Pierre Louve
	Autres quartiers (préciser)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.6/ Repérage du public

· Quelle démarche mettez-vous en œuvre pour repérer et atteindre le public visé ?
( Réunions d’informations


( Permanence d’accueil


( Base de données interne


( Communications visuelles (affiches, tracts, etc...)

( Médias (Radio, Blog, etc….)

( Dispositifs de droit commun (« OVVV », « CLAS », ……)

( Relation : Partenaires institutionnels (préciser lesquels)………………………........

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Relation : Relais de proximité (préciser lesquels)………………………...................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Le public visé est-il impliqué dans le montage de votre projet ?

( Oui

Si oui, comment?...................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Non
Si non, précisez pourquoi ?.....................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.7/ Quels sont les moyens humains, techniques,…) ?

	Fonction des intervenants du projet
	Statut
	Qualification
	Durée hebdomadaire affectée au projet 

	
	Salarié(e)s
	Bénévoles
	Intervenants externes
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Quels sont les moyens techniques prévus pour l’action ?
•

•

•

•

•

•
1.8/ Durée du projet et calendrier de déroulement

Date de début : /____/____/____/

Date de fin : /____/____/____/
Périodicité de l’action :                                 
Nombre d’heures total :                             
1.9/ Partenariat
· Quels sont vos partenaires institutionnels ? 

( Europe


( Conseil Régional

( Conseil Général
( Etat


( Pôle Emploi

( Bailleurs sociaux 


( CAF


( Ville


( ASP
( Autres (Préciser) : ……………………………………………………………….
· Comment sont-ils associés ?

( Financement
( Mise à disposition de personnel
( Mise à disposition de locaux

( Autres (Préciser) : ……………………………………………………………….
Quels sont vos partenaires opérationnels?

………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................
Méthode d’évaluation de l’action
Comment comptez-vous mesurer la réalisation de vos objectifs ? Préciser la démarche
	Rappel des objectifs poursuivis 
	Critères d’évaluation
	Indicateurs d’évaluation
	Résultats attendus

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Si « Projet » à renouveler 

· Précisez l’ancienneté du projet ? 
( - 6 mois 
   (  6 mois à 1 an      ( 1 à 3 ans
 ( 3  à 5 ans      (+ de 5 ans

· Précisez en quoi la subvention vous permettra de compléter ou de modifier le projet :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Si + de 3 à 5 ans, précisez pourquoi l’action n’est pas entrée dans le droit commun 
Quels enseignements faut-il tirer de l’action ? 

	Points forts du projet

	(………………………………………………………………………

……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………..

(………………………………………………………………………

……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………..

(………………………………………………………………………

……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………

	Points d’effort du projet

(points à améliorer et insuffisances)


	(………………………………………………………………………

……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

(………………………………………………………………………

……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………

(………………………………………………………………………

……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………


	BUDGET PREVISIONNEL DE L'ACTION 

	DEPENSES 
	TOTAL 
	RECETTES 
	Crédits Droit Commun
	Crédits spécifiques Politique de la Ville 

	ACHATS
	 
	VENTES 
	 
	 

	Eau, électricité, gaz
	 
	Vente du produit finis
	 
	 

	Fournitures administratives et petits équipements 
	 
	Ventes de prestations de services
	 
	 

	
	
	
	 
	 

	Autres 
	 
	Subventions de : 
	 
	 

	
	
	● Bourgoin Jallieu :
	 
	 

	SERVICES EXTERIEURS 
	 
	● L'Isle d'Abeau : 
	 
	 

	Loyers et charges locatives
	                               
	● St Quentin Fallavier : 
	 
	 

	Entretiens et réparations
	                           
	● Villefontaine : 
	 
	 

	Primes d'assurances
	                         
	● CAPI : 
	 
	 

	Documentation générale et technique
	                             
	 
	 
	 

	Sous-traitance générale
	                                
	 
	 
	 

	Autres 
	                          
	Mise à disposition de personnel : 
	 
	 

	 
	             
	(préciser)  
	 
	 

	 
	 
	● ……………….. 
	 
	 

	AUTRES SERVICES EXTERIEURS
	 
	● ……………….. 
	 
	 

	Honoraires
	 
	 
	 
	 

	Publicités, relations publiques
	 
	Mise à disposition de locaux, matériel : 
	 
	 

	Transports de biens
	 
	(préciser) : 
	 
	 

	Frais de déplacement, mission, réception
	 
	● ……………….. 
	 
	 

	Frais postaux
	 
	 
	 
	 

	Frais de télécommunications
	 
	 
	 
	 

	Autres 
	 
	 
	 
	 

	IMPOTS, TAXES ET ASSIMILES
	 
	Conseil Général : 
	 
	 

	Taxe sur les salaires
	 
	Conseil Régional : 
	 
	 

	Participation formation prof. Continue
	 
	Etat (préciser) : 
	 
	 

	Versement transport
	 
	 
	 
	 

	Impôts
	 
	 
	 
	 

	CHARGES DE PERSONNEL 
	 
	CAF (préciser) : 
	 
	 

	Rémunération personnel encadrant de l'action 
	 
	Grenoble : 
	 
	 

	Rémunération personnel en insertion 
	 
	Vienne :
	 
	 

	Rémunération personnel administratif
	 
	Bailleurs (préciser) : 
	 
	 

	Charges sociales personnel encadrant de  
	 
	 
	 
	 

	l'action 
	 
	 
	 
	 

	Charges sociales personnel en insertion 
	 
	ASP : 
	 
	 

	Charges sociales personnel administratif
	 
	Europe (préciser) : 
	 
	 

	 
	 
	Autres : (préciser) 
	 
	 

	AUTRES CHARGES GESTION COURANTE
	 
	Autre produit gestion courante : 
	 
	 

	CHARGES FINANCIERES 
	 
	Cotisations : 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CHARGES EXCEPTIONNELLES
	 
	Produits financiers : 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	DOT. AMORTISSEMENTS-PROVISIONS
	 
	Produits exceptionnels
	 
	 

	 
	 
	Répartition amortis.provision 
	 
	 

	 
	 
	TRANSFERT DE CHARGES 
	 
	 

	TOTAL DEPENSES 
	 
	TOTAL RECETTES 
	 
	 


A remplir par la CAPI


Projet déposé le :…………………………………………





Projet déposé le :…………………………………………
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